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R “Tlrk Milletinin istidadi ve kesin karari medeniyet
W yolunda,durmadan, yllmadan ilerlemektir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sidam, tasanm.

Garbin afskini sarmissa ¢elik zirhl duvar,
Benim iman dolu gddsidm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma algaklarn ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dofacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarnin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

WVerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topraf siksan, siheda!
Cani, canani, butan varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatammdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Demesin mabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskurir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yuksslerek arsa defer belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hur yasamis bayragirmin hurriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, millstimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etrnektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane terneli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dzhili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet’i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok narnilsait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bltin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, btin erdular dagitilmis ve memleketin her kiisesi bilfiil isgal edilmis olzbilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dzhilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap diismils olzbilir.

Ey Trk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekirmn 1927
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Sunus

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin ihtiyaglarini karsilamak tizere belirli bir
meslek alanina iligkin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek
toplumda sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasini saglayan bir siiregtir

Okul Stratejik Plani, bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna,

gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari
ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir.

Plan, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlari Performans
Degerlendirme esaslarina uygun olarak her y1l degerlendirilecektir.

Sevket YURDUSEVEN

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sevket e N 1

YURDUSEVEN Okul Miidiirti Koksal SARI Miidiir Yardimcisi

Meral - )

KARAZOHREOGLU Miidiir Yardimcist | Asuman DURAN HYH Atoélye Sefi

Selda SIMSEK HYH Alan Sefi Ezgi GOKPINAR HYH Atélye Sefi

Hasan ORUCU OAB Bagkani Mehmet AKSU Cografya Ogretmeni

OAB Yonetim Lo . .

Burhan TOSUN Kurulu Uyesi Emel ISIK Ingilizce Ogretment
Umit YAGCI Matematik Ogretmeni
Serpil KURSUN Rehber Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

EGITIM BAKANLIK ONAYININ

OKULUN ADI
OGRETIM
YILI TARIHI SAYISI PROGRAM TURU
ALISEN iGDE LISESI
2006-2007 | 06.06.2006 | OGM-6943
(GENEL LIiSE)

ALISEN iGDE KIZ TEKNIiK VE
2012-2013 | 03.05.2012 | OGM-11248 MESLEK LiSESI

(KIZ MESLEK LISESI)

ALISEN iGDE MESLEKI VE
2014-2015 | 18.06.2014 | MTEG-2498406 | TEKNIK ANADOLU LISESI

(ANADOLU MESLEK PPOGRAMI)

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii’niin 06.06.2014 tarih ve 700/2315262
say1l1 yazisi ile 2014-2015 dgretim yilindan itibaren kademeli olarak, Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi altinda “Anadolu Meslek Programi” yer alacaktir.




MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin 27.06.2012 tarih ve
105.02/5173 sayil yazilari ile 2012-2013 Egitim-Ogretim yilhindan itibaren Alisen
igde Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde acilan program tiirii, alan ve dallar:

Program Tiiri Alan Tiiru Dal Adx

Hasta Bakim

Hasta ve Yasli Hizmetleri | Yash bakimi

KML Engelli Bakimi

Web Programciligi
Bilisim Teknolojileri

Bilgisayar Teknik Servisi

2019-2020 EGITIM OGRETIM YILINDAN ITiBAREN ALIiSEN iGDE MESLEKI
ve TEKNIK ANADOLU LiSESTi BUNYESINDEKI ALAN VE DALLAR

Hasta Bakimi
Hasta ve Yasli Hizmetleri

KARMA Yagsh bakimi

Muhasebe ve Finansman Muhasebe ve Finansman

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii 'niin 07.11.2014 tarih ve
105.02/5123565 sayili yazilari ile 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren hasta ve

vasl hizmetleri alant engelli bakimi dali kapatilmistir.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin 26.03.2015 tarih ve
105.02/3316326 say1l1 yazilari ile 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren hasta ve
yaslt hizmetleri alan1 “HASTA BAKIMI” dali agilmistir.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii 'niin 04.05.2017 tarih ve 70182848-
105.02-E.6290159 sayili yazilart ile 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Biligim
Teknolojileri Alani kapatilmistir.

05.09.2019 tarih ve 70182848-105.02-E.16048598 sayili MEB OLUR’u ile Yaylacik
Sehit Oguz Siimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde bulunan “Muhasebe ve

Finansman” alan1 Alisen Igde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne nakledilmistir.

Yine ayni OLUR yazist ile okulumuz program tiirii “KARMA” olmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: KIRIKKALE Ilgesi: MERKEZ
Adres: KALETEPE MAHALLESI Cografi Konum
' 1067.SOKAK NO:17 (link):
Telefon
0318 233 03 61 Faks Numarasi: 0318 233 09 10
Numarasi
e- Posta http://alisenigdemtal.
746234@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: @ eb Saylast adrest meb.k12.tr/
Kurum N
Kodu: 746234 Ogretim Sekli: Tam giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1986 oplam Calisan 37
Sayis1 *
Kiz 133 Kadin 12
Ogrenci Ogret
SN [ Erkek a1 | BTN ek (19
Sayisi: Sayis1
Toplam 174 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci ..
? i 5 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 9 3 12
Alan Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 6 - 6
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 24 13 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 16 Kiitliphane 1
Derslik Alanlar1 (m2) 30/48 Fen Laboratuari 1
Kullanilan Derslik Sayist 11 Bilgisayar Laboratuari 2
Sube Sayis1 11 Hasta bakimi atolyesi 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24/48 Yagsh bakimi atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Fiziksel aktivite atdlyesi 1
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Okul Oturum Alani (m2) 600 Uygulama atolyesi 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) | 1500 Etkinlik atolyesi 1
Okul Kapali Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amacl toplam alan (m?) 48

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayisi 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2019-2020 Ders Yili okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
SINIF/ALAN K |E |T |SINIF/ALAN K |E |T
AMP - 11. Simif / A-B
AMP -9, Smif (ALANIYOK) | 21 | 22 |43 |SUPSSTHASTAVE 00y o
YASLI HIZMETLERI
ALANI)
AMP - 10. Sinif / A Subesi AMP - 11. Siif / C Subesi
(HASTA VE YASLI 18 |0 18 | (MUHASEBE VE 6 1 7
HIZMETLERI ALANI) FINANS ALANI)
AMP - 10. Sinmif / C Subesi AMP - 12. Simif / A-B-C
(MUHASEBE VE FINANS L s |5 [ Subesi (HASTAVE s 1o |as
ALANI) YASLI HIZMETLERI
ALANI)
AMP - 12. Smif / D Subesi
(MUHASEBE VE 9 14 |23
FINANS ALANI)

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazic1 Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 50 bin b 50 binb
2017 50 bin b 50 binb
2018 25bind 25bind
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar1 % 90
Ogretmen Anketi Sonuglar1 : % 95
Veli Anketi Sonuglari 1% 90

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlcen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin standartlar dahilinde olmasi
Ogretmenlerin proje ve is birligi protokolii hazirlama ve uygulama
Calisanlar T
potansiyelinin yliksek olmasi
Veliler Gelismis ve yerlesik bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

. Giiclii okul ve kurum altyapisinin ve deneyimli 6gretmen kadrosunun
Bina ve Yerleske

varlig
Donamim Mesleki ve teknik egitim i¢in donatim ve fiziki kapasitenin varligi
Biitce Biit¢e imkanlar1 iyidir.
Yonetim Siirecleri Istihdama ve ekonomik kalkinmaya ydnelik egitimin verilmesi
Tletisim Siirecleri Okulda etkili iletisim yaganmast

14




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenme yetkinliginin olmamasi
Calisanlar Ucretli 6gretmen uygulamasi
veliler Aile ve 6grencilerin meslek ve is hayatiyla ilgili yeterince bilgi sahibi

olmamasi

Bina ve Yerleske

Atolyelerin fiziki yapilarinin standartlara uygun olmamast

Donanim

Tiim birimlerde kablolu-kablosuz internete erigsim saglanamamasi

Biitce

Sosyal etkinlikler i¢in yeterli biit¢e saglanamamasi

Yonetim Siirecleri

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sosyal becerilerinin yeterince
gelistirilememesi

Tletisim Siirecleri

Paydagslar arasi iletisim eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik egitimin farkindaligina vurgu

Politik
yapilmast
Ekonomik Sektdriin nitelikli insan giicii ihtiyacinin olmasi
Sosyolojik Mesleki ve teknik egitimde aktif yer alacak geng niifusun varligi
.. Bilisim teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim alaninda bilgiye erisimde
Teknolojik ’ ) 8 By eTls

kolaylik saglamasi

Mevzuat-Yasal | AB uyum siirecinin mesleki ve teknik egitime olumlu etkisi

Ekolojik Diinyada mesleki ve teknik egitim agirlikli yaklagimlarin benimsenmesi

15




Tehditler

Politik Orta Ogretime gecis smavinda yapilan degisiklikler sonrasi 6grenci kayit
oranlarinin diismesi

Ekonomik Mezun 6grencilerin devlet kadrolarinda istihdam edilmemesi.

Sosyolojik Mesleki ve teknik egitime iligkin olumsuz algi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatimin maliyetinin yiiksek olmast

Mevzuat-Yasal | Is yeri egitimi ve staj konusunda isletmelerin etkin davranmamasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

L Okulumuzun 6grenci merkezli okul olmasi ve nitelikli 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesiyle ilgili yol ve yontem izlenecektir

5 Yazili/gorsel basin, giincel ve kolay kullanimli web sayfasi ile basarili 6grenci
adaylarinin okulumuzu daha iyi tanimasi saglanacaktir.

3 Sosyal paylasim sitelerinde okulumuzun varlik géstermesi saglanacaktir

4 Okula uyum programi uygulanacaktir.

5 Ogrencilere kisisel gelisim danismanlig1 saglanacaktir

6 Hayat boyu 6grenme ile ilgili halk merkezi ile 1sbirligi yapilacaktir.

7 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin tespiti icin RAM ile isbirligi yapilacaktir.

8 Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenciler i¢in BEP hazirlanip ve uygulanacaktir.

9 Ogretmenlerin kapsayici egitim kurslarina katilmalar1 saglanacaktir.
Okuldaki devamsiz 6grencilerin tespiti amactyla okul yonetimi, okul rehber
Ogretmeni ve sinif rehber 6gretmenlerinden olusan 6grenci devamsizliklar

10 hakkinda calisacak bir ekip kurulacaktir. Bu ekip tarafindan 6grencilerin
devamsizlik nedenlerine iligkin aragtirmalar gerceklestirilecektir. Ekip faaliyetleri
kapsaminda devamsiz 6grencilerin velileri ile iletisim kurularak gerektiginde ev
zlyaretleri yapilacaktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilere akademik basar1 destek ve danismanlik hizmetleri sunulacaktir
Internet ve bilgisayar bagimliligina kars1 anne ve babalarin yapmasi gerekenlerle
2 ilgili aile egitimi verilecektir.
3 Ders mekanlari (derslik, kiitiiphane, atolye, laboratuar vb.) alanin gereksinimlerine
ve ¢agin teknolojik gereklerine gore iyilestirilecektir.
Kiitiiphane, bireysel 6grenmelere firsat verecek, proje ve arastirma ¢aligmalarina
4 )
uygun olacak sekilde donatilacaktir.
Ders materyalleri gereksinimler dogrultusunda gelistirilecek, glincellenecek ve
> elektronik ortama aktarilacaktir.
6 Tiim birimlerde kablolu-kablosuz internete erisim saglanacaktir.
v Her alan ve meslek i¢in gerekli gorgii, protokol, iletisim, insan iligkileri, vb.
egitimler verilecektir.
3 Ogrenci kuliiplerinin talepleri dikkate aliarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
etkinlikler artirilacaktir.
Okul ¢evresinin daha giivenli bir yer haline gelebilmesi i¢in yerel emniyet
9 giiclerinden destek alinacaktir.
10 Ogretmen ve dgrencilerimize diger bir iilkede bir §grenme deneyimi ve/veya

mesleki bir deneyim yagamalari i¢in firsatlar sunulacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sabotajlara kars1 korunma plani yapilacaktir

9 Okul binas1 yiiriirliikteki yasal diizenlemelere (yangin, deprem, kentsel doniistim,
engelli erisimi, enerji kullanimi yonetmelikleri) uygun hale getirilecektir

3 Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 yogunlastirilacaktir.

4 Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 5nleme adia dnceden risk degerlendirmesi
yapilacaktir.

5 | Kuraler bir yaklagim yerine onleyici yaklagim esas almacaktir.

6 Siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda katilimci ve isbirligine dayali yonetim anlayisinin
giiclendirilecektir.

7 | Okul giivenligine katki veren 6grenci, veli ve okul ¢alisanlar ddiillendirilecektir.

8 Okul giivenligine iliskin 6nlemler ve programlar siirekli g6zlemlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

9 Ogretmen ve diger ¢alisanlar okul giivenligine iliskin programlari uygulama konusunda
stirekli egitilmekte ve desteklenmektedir.

10 Okul ¢evresinde 6grenci sagligi ve giivenligi agisindan risk olusturabilecek maddelerin

satilmasini 6nlemek amaciyla denetimler yapilmaktadir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarnrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve {iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken hasta ve yasli bakimi teknisyenleri ile muhasebe ve finans teknisyenleri
yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir mesleki egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

v’ Erdemlilik

v Liyakat

v Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
v Cevreye ve canlilarin yagsam hakkina duyarlilik
v’ Analitik ve bilimsel bakis

v’ Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik

v Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
v Meslek etigi ve mesleki beceri

v Saygimlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

v Katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Toplumda mesleki teknik egitim farkindalig1 olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getiren, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.
Yonetisim (birlikte ve etkileserek ortaklasa yonetme) anlayisliyla hareket edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Aday 6grenci tespiti i¢in yapilan ortaokul ziyaretleri sayisi 5 8 10 15 15 20
PG.11.2 | Okula yeni baslayan grencilerden uyum egitimine katilanlarin orant (%) 80 90 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grenciler i¢in paydas kurumlarla yapilan isbirligi caligmalari sayist 2 3 3 3 3 3
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 3 0 0 0 0 0
PG.1.15 Ev ziyaretleri sayis1 5 20 30 30 30 30
PG.1.1.6 . ..

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi 20 30 50 50 50 50
PG.1.1.7 Orgiin egitim digma ¢ikan dgrenci orani 3 0 0 0 0 0
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NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.18 Okulda agik bulunan meslek alanlarinin doluluk orani(%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
FG.1.1.9 Okulda ag¢ik bulunan meslek dallarinin tiimiinde egitim verilme oran 70 70 | 100 | 100 | 100 | 100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Pe.LL11 Aday 6grenci tespiti i¢in ortaokul ziyaretleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran ayinn ilk iki haftasi
PG.1.12 | . .. NP . , Ty e

Ogretim y1l1 bagslamadan uyum egitimi yapilacaktir Rehber Ogretmen Eyliil aymin ilk iki haftasi

PG.1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grenciler i¢in paydas kurumlarla igbirligi

calismalart yapilacaktir Devamsizligi Onleme Ekibi Her ayin son haftasi

PG.1.1.4 | Ogrenci devamsizliklar1 SMS uygulamast ile velilere

bildirilecektir. Miidiir Yardimcist Her giin

PG.1.1.5 | Ev ziyaretleri yapilacaktir. Devamsizligi 6nleme ekibi Ders yili

pG.1.1.6 | Halk egitimle isbirligi yapilarak hayat boyu Sgrenme Okul Miidiirii Eyliil aymin ilk iki haftasi
kapsaminda kurslarin agilmasi saglanacaktir.

PG.1.1.7 O}<ula uyumm sag.layamayan ogrenciler AOL” ye Rehber Ogretmen Ogretim y1l1
yonlendirilecektir.

PG118 Okul tanitimina yonelik hazirlanan CD, brostir, film vb Meslek Tamtma Kuliibii Ogretim yilt
materyaller hazirlanacaktir.

PG.119 Dal tercihine yonelik is ve islemler hakkinda 10 uncu sinif Alan Sefleri Nisan

ogrenci velilerine bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimize “Ogrenmeyi Ogrenme”(6grenmenin pesine diisme ve bu konuda 1srarc1 olma) yetenegi kazandirilacaktir.“Yaparak ve
Yagayarak Ogrenme” sosyal kuliip etkinlikleriyle saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE_RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 YKS ile yiiksekdgretime yerlesen dgrenci orani(%) 20 20 30 50 90 90
PG.2.1.2 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(%) 50 70 | 100 | 100 | 100 100
PG.2.1.3 Sinif tekrarina kalan 6grenci orani(%) 0 2 0 0 0 0
PG.2.14 Sosyal etkinlik ve toplum hizmetine katilan 6grenci orani(%) 80 80 | 100 | 100 | 100 100
PG.2.1.5 Odiil belgesi alan dgrenci orani(%) 50 60 | 60 | 60 | 70 70
PG.216 Yiiksekogretime Gegis“Sln'avmda (TYT-AYT) tiim ‘.c.es‘Elerde elde edilen net . . . .

sayisinin ortalamasi (Tiirkiye ortalamasinin altinda/iistiinde) A A u U U u
PG.2.1.7 Ogretim programlar kapsaminda yapilacak gezi sayisi 2 3 5 5 5 5
PG.2.1.8 Egitim kurumu ve smif i¢i yarisma sayisi 2 3 10 10 10 10
PG 219 Eegistli)lz)lrl;i?g?iz{; flr:;; 1};111rt ici ve yurt dis1, oyun yolu ile beden egitimi etkinlikleri ) 3 . . . .
PG.2.1.10 | Ulusal diizeyde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif yarigmalara bagvuru sayisi 1 1 5 5 5 5
PG.2.1.11 | Okul e-biilteni, dergi veya gazetesinin varligi vV vV vV vV vV vV
PG.2.1.12 Eag}l,ﬁgi a\:, ni')aggzt}i]ilsllde 1yl uygulama orneklerinin ulusal ve yerel basinda haber olarak . . 10 10 10 10
PG.2.1.13 | Okul WEB sitesi il siralamasi(ilk 50) + + + + + +
PG.2.1.14 | Erasmus + 0grenme hareketliligi bagvurusu . . V Vi Vi V
PG.2.1.15 | Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketliligi Akreditasyon Belgesi . a . a a +
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egg}é Yetistirme ve destekleme kurslar1 agilacaktir. Okul idaresi [.D6nem/II. D6nem
PG.2.1.1 [Kitap okuma yarigmasi diizenlenecektir. Edebiyat Ziimresi Ders Yili
PG.2.1.1. | . " . y R wl

5345 Bireysel 6grenci danigsmanligi (kogluk) yapilacaktir Tiim Ziimreler Ogretim Y1l
PG.2.1.7 | Gezi faaliyetleri gerceklestirilecektir. I-!‘%lh Kuliip Damsman Ders Y1l
Ogretmenleri
PG.2.1.8 | Sinif i¢i yarigmalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Ders Y1l
PG.2.1.9 | Spor yarismalarina katilim saglanacaktir. ]?tzden Egl.tlml ve Spor Ogretim Y1l
Ogretment
PG.2.1.10 Ulusal diizeyde blhrr}sel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri Tiim Ziimreler Ogretim Yili
yarismalara katilim saglanacaktir.
PG.2.1.11 g . . Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul e-biilteni, dergi veya gazetesi hazirlanacaktir. WEB Yayin Ekibi Her hafta
PG.2112 Egitim ve 6gretimde iyi uygulama 6rnekleri ulusal ve yerel basinda haber Sosyal Etkinlikler Kurulu Ders Yili
olarak yayimlanacaktir.
PG.2.1.13 | Okul WEB sitesi giincel tutulacaktir WEB Yay Ekibi Her hafta
PG.21.14 Ogretmen ve (')gr.encﬂerqmze diger bl'I' 'ulkede bir 6grenme deneyimi Tiim Ziimreler Ocak ayi
ve/veya mesleki bir deneyim yasamalari i¢in firsatlar sunulacaktir.
PG.2.1.15 En az iic Mesleki Egitim Hareketlilik projesi koordinatdr kurum olarak Proje ekibi 5 yil

basar1 ile tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Veli toplantisina katilim oran1 (%) 70 80 90 90 90 90
PG.22.2 | Ajle egitimi sayist 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30
PG.2.2.3 Yiiksekogretime gecis sistemi ve sinavlarina yonelik yapilan rehberlik ¢aligmalari

e say1st 3 3 10 10 10 10
PG.2.2.4 | Mesleki rehberlik, tanitma ve yoneltme ¢alismalari sayisi 3 3 5 5 5 5
PG.225 Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek lizere paydaslarla (sektor, meslek kuruluslari,

o iiniversiteler, kamu ve 6zel kurum/kuruluslar) yapilan protokol sayist 5 5 10 10 10 10
PG.2.2.6 | Diizenlenen kariyer giinleri sayis1 1 2 3 3 5 5
PG.2.2.7 | Universite/kurum ziyaretleri sayist 1 1 3 3 5 5
PG.2.2.8 | EGM, SGK, ISKUR vb. kurum ve kuruluslarca verilen egitim sayis1 3 3 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

PG.2.2.1 | Duyuru ve 6grenci devamsizliklart SMS uygulamasi ile Okul idaresi Her giin
velilere bildirilecektir.

PG.2.2.2 | Aile egitimi seminerleri yapilacaktir Rehber Ogretmen E;LTI-Kamm-lean-Mayls

PG 223 Yiiksekogretime gecis sistemi ve sinavlarina yonelik rehberlik Rehber Ogretmen Ders Yili
caligmalar1 yapilacaktir.

PG.22.4 Mesleki rehberlik, tanitma ve yoneltme calismalari Rehber Ogretmen Ders Yili
yapilacaktir.
Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek lizere paydaglarla

PG.2.2.5 |(sektodr, meslek kuruluslari, iiniversiteler, kamu ve 6zel Okul Idaresi Ogretim Y11
kurum/kuruluslar) protokoller yapilacaktir.

PG.2.2.6 Kariyer giinlerinin diizenlenecekiir. Alan Ogretmenleri Ogretim Y1l

PG.2.2.7 Universite/kurum ziyaretleri yapilacaktir. Okul idaresi Ders Yili
MYK, SGK, ISKUR vb. kurum ve kuruluslarla isbirligi

PG.2.2.8 Okul Idaresi Ders Y1l

yapilacaktir.
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TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Gilivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi, zararl aliskanliklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten

korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel 6nleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Beyaz Bayrak Sertifikasi Vi Vi Vi Vi Vi Vi
PG.3.2.2 | Beslenme Dostu Okul sertifikasi - V vV V V vV
PG.3.3.3. | Giivenlik kamerasi ile kayit yapilmasi V V V Vi Vi V
PG.3.3.4. | Ziyaretcilerin kay1t altina alinmasi vV V V Vi Vi V
PG.3.35 Acil durum tahliye tatbikatinin (yangin, deprem, sel, kimyasal saldir1, sabotaj, is

| kazas1 vb) yapilmasi + + + + + +

PG.3.3.6. | Yangm sondiirme ekiplerinin olusturularak ilgililere teblig edilmesi + + + + + +
PG.3.3.7 | Yangin sondiirme arag-gereclerinin periyodik bakimi + + + + + +
PG.3.3.8 | Kisisel koruyucu donanimin bulundurulmasi + + + + + +
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.9 | Uyari levhalar (tehlike isaretleri) bulunup bulunmadigi ve uygun yerlere asilmasi + + + + + +
PG.3.3.10 | Alarm sisteminin kurulmus olmasi + + + + + +
PG.3.3.11 | Saglikla ilgili fiziksel uygunluk karnesi ¢aligmalarinin yapilmasi + + + + + +
PG.3.3.12 | Okulda Diyabet Programi etkinliklerinin diizenlenmesi + + + + + +
PG.33.13 Kurumsal kapasiteyi artirmak {izere yapilan proje sayisi(TANAP-AHIKA-KOP-GSB 3 3 . c c .
vb)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG 321 |BeyazBayrak Sertifikasina sahip olunacaktir. ?kei}t])?z bayrak ¢alisma 3 yilda bir
PG.3.3.2 |Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olunacaktir. Beslenme (‘jo'stu okul 3 yilda bir
calisma ekibi
PG.3323 Giivenlik kamerasi ile kayit yapilacaktir. Okul idaresi Her giin
PG.3.3.4 [Ziyaretciler kayit altina alinacaktir. Nobetci Personel Her giin
PG.3.3.5 [Acil durum tahliye tatbikatinin yapilmasi Okul Idaresi Subat ay1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.6 |Yangin sondiirme ekipleri olusturularak ilgililere teblig edilecektir. Okul Idaresi Eyliil ayinin ilk haftasi
PG.3.3.7 |Yangin sondiirme arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasi Okul Idaresi Agustos ay1
PG.3.3.8 | CE isaretli kisisel koruyucu donanimi bulundurulacaktir Okul Idaresi Eyliil ay1
PG.3.3.9 [Uyari levhalar (tehlike isaretleri) uygun yerlere asilacaktir. Okul Idaresi Ders Y1l

PG.3.2.10 |Alarm sistemi kurulacaktir Okul idaresi Eyliil ay1

pG 3311 |Sagliklailgili fiziksel uygunluk karnesi ¢alismalar yapilacakiir. Beden I:Zgitimi ve Ekim-Nisan
Spor Ogretmeni

pG 3312 |Farkindalik yaratan video gosterimi HyH Alan ‘ Kasim ayi
Ogretmenleri

PG.3.3.13 TANAP-AHIKA-KOP-GSB -TUBITAK vb. kurumlara proje sunulacaktir. Proje Ekipleri Plan siiresince
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 162 binb |2 binb |2 bink |2 binb 2 bink |10 binb

Lol AN 172 bink |12 binb |22 bink |22 bink 32 bint | 100 bink

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



