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Sunuş 

 
 

 

 

Mesleki ve teknik eğitim; toplum ve bireylerin ihtiyaçlarını karĢılamak üzere belirli bir 

meslek alanına iliĢkin bilgi, beceri ve davranıĢ kazandıran, bireyin yeteneklerini geliĢtirerek 

toplumda sosyal ve ekonomik yönden güçlü olmasını sağlayan bir süreçtir 

 

Okul Stratejik Planı, bir yandan kurum kültürü ve kurum kimliği oluĢumuna, 

geliĢimine ve güçlendirilmesine destek olurken diğer yandan yönetim uygulamalarımıza idari 

ve mali yönden etkinlik kazandıracaktır. 

 

Plan, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okul ve Kurumları Performans 

Değerlendirme esaslarına uygun olarak her yıl değerlendirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    ġevket YURDUSEVEN 

                                                                                                            Okul Müdürü 

http://alisenigdemtal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/71/01/746234/resimler/2019_09/k_17172934_IMG_4281.jpg
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ġevket 

YURDUSEVEN 
Okul Müdürü Köksal SARI Müdür Yardımcısı 

Meral 

KARAZÖHREOĞLU 
Müdür Yardımcısı Asuman DURAN HYH Atölye ġefi 

Selda ġĠMġEK HYH Alan ġefi Ezgi GÖKPINAR HYH Atölye ġefi 

Hasan ÖRÜCÜ OAB BaĢkanı Mehmet AKSU Coğrafya Öğretmeni 

Burhan TOSUN 
OAB Yönetim 

Kurulu Üyesi 
Emel IġIK Ġngilizce Öğretmeni 

 

Ümit YAGCI Matematik Öğretmeni 

Serpil KURġUN Rehber Öğretmen 

 



 

8 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 

YILI 

BAKANLIK ONAYININ 
OKULUN ADI 

PROGRAM TÜRÜ TARĠHĠ SAYISI 

2006-2007 06.06.2006 OGM-6943 

ALĠġEN ĠĞDE LĠSESĠ 

 (GENEL LĠSE) 

2012-2013 03.05.2012 OGM-11248 

ALĠġEN ĠĞDE KIZ TEKNĠK VE 

MESLEK LĠSESĠ  

(KIZ MESLEK LĠSESĠ) 

2014-2015 18.06.2014 MTEG-2498406 

ALĠġEN ĠĞDE MESLEKĠ VE 

TEKNĠK ANADOLU LĠSESĠ  

(ANADOLU MESLEK PPOGRAMI) 

 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 06.06.2014 tarih ve 700/2315262 

sayılı yazısı ile 2014-2015 öğretim yılından itibaren kademeli olarak, Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi altında “Anadolu Meslek Programı” yer alacaktır. 
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MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 27.06.2012 tarih ve 

105.02/5173 sayılı yazıları ile 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren AliĢen 

Ġğde Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde açılan program türü, alan ve dallar: 

Program Türü Alan Türü Dal Adı 

KML 

Hasta ve YaĢlı Hizmetleri 

Hasta Bakımı 

YaĢlı bakımı 

Engelli Bakımı 

BiliĢim Teknolojileri 

Web Programcılığı 

Bilgisayar Teknik Servisi 

2019-2020 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILINDAN ĠTĠBAREN ALĠġEN ĠĞDE MESLEKĠ 

ve TEKNĠK ANADOLU LĠSESĠ BÜNYESĠNDEKĠ ALAN VE DALLAR 

KARMA 

Hasta ve YaĢlı Hizmetleri 

Hasta Bakımı 

YaĢlı bakımı 

Muhasebe ve Finansman Muhasebe ve Finansman 

 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 07.11.2014 tarih ve 

105.02/5123565 sayılı yazıları ile 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren hasta ve 

yaşlı hizmetleri alanı engelli bakımı dalı kapatılmıştır. 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 26.03.2015 tarih ve 

105.02/3316326 sayılı yazıları ile 2015-2016 eğitim öğretim yılından itibaren hasta ve 

yaĢlı hizmetleri alanı “HASTA BAKIMI” dalı açılmıĢtır. 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 04.05.2017 tarih ve 70182848-

105.02-E.6290159 sayılı yazıları ile 2017-2018 Eğitim Öğretim yılından itibaren Bilişim 

Teknolojileri Alanı kapatılmıştır. 

05.09.2019 tarih ve 70182848-105.02-E.16048598 sayılı MEB OLUR’u ile Yaylacık 

ġehit Oğuz Sümbül Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde bulunan “Muhasebe ve 

Finansman” alanı AliĢen Ġğde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne nakledilmiĢtir. 

Yine aynı OLUR yazısı ile okulumuz program türü “KARMA” olmuştur. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 

tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

 

 

Ġli: KIRIKKALE 

 

Ġlçesi: MERKEZ 

Adres: 
KALETEPE MAHALLESĠ 

1067.SOKAK NO:17 

Coğrafi Konum 

(link): 
  

Telefon 

Numarası 
0318 233 03 61 Faks Numarası: 0318 233 09 10 

e- Posta 

Adresi: 
746234@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

http://alisenigdemtal.

meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
746234 Öğretim ġekli: Tam gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1986 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı * 
37 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 133 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 41 Erkek 19 

Toplam 174 Toplam 31 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 16 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
6 

ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan ġube Sayısı 
- 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
7 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

BranĢ Öğretmeni 9 3 12 

Alan Öğretmeni 6 7 13 

Rehber Öğretmen - 1 1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 6 - 6 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 24 13 37 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 16 Kütüphane 1  

Derslik Alanları (m2) 30/48 Fen Laboratuarı 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuarı 2  

ġube Sayısı 11 Hasta bakımı atölyesi 1  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 24/48 YaĢlı bakımı atölyesi 1  

Öğretmenler Odası (m2) 48 Fiziksel aktivite atölyesi 1  
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Okul Oturum Alanı (m2) 600 Uygulama atölyesi 1  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1500 Etkinlik atölyesi 1  

Okul Kapalı Alan (m2) 750    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m
2
) 

48    

Kantin (m2) 16    

Tuvalet Sayısı 7    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2019-2020 Ders Yılı okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

 

SINIF/ALAN K E T SINIF/ALAN K E T 

AMP - 9. Sınıf (ALANI YOK) 21 22 43 

AMP - 11. Sınıf / A-B 

ġubesi (HASTA VE 

YAġLI HĠZMETLERĠ 

ALANI) 

33 0 33 

AMP - 10. Sınıf / A ġubesi 

(HASTA VE YAġLI 

HĠZMETLERĠ ALANI) 

18 0 18 

AMP - 11. Sınıf / C ġubesi 

(MUHASEBE VE 

FĠNANS ALANI) 

6 1 7 

AMP - 10. Sınıf / C ġubesi 

(MUHASEBE VE FĠNANS 

ALANI) 
1 4 5 

AMP - 12. Sınıf / A-B-C 

ġubesi (HASTA VE 

YAġLI HĠZMETLERĠ 

ALANI) 

45 0 45 

 

   

AMP - 12. Sınıf / D ġubesi 

(MUHASEBE VE 

FĠNANS ALANI) 

9 14 23 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 23 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 12 Yazıcı Sayısı 6 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 7 Fotokopi Makinesi Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı Fiber 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 50 bin ₺ 50 bin ₺ 

2017 50 bin ₺ 50 bin ₺ 

2018 25 bin ₺ 25 bin ₺ 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ



 

14 
 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları : % 90 

Öğretmen Anketi Sonuçları : % 95 

Veli Anketi Sonuçları  : % 90 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının standartlar dâhilinde olması 

ÇalıĢanlar 
Öğretmenlerin proje ve iĢ birliği protokolü hazırlama ve uygulama 

potansiyelinin yüksek olması 

Veliler GeliĢmiĢ ve yerleĢik bir kurum kültürünün olması 

Bina ve YerleĢke 
Güçlü okul ve kurum altyapısının ve deneyimli öğretmen kadrosunun 

varlığı 

Donanım Mesleki ve teknik eğitim için donatım ve fiziki kapasitenin varlığı 

Bütçe Bütçe imkânları iyidir. 

Yönetim Süreçleri Ġstihdama ve ekonomik kalkınmaya yönelik eğitimin verilmesi 

ĠletiĢim Süreçleri Okulda etkili iletiĢim yaĢanması 
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Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler Öğrencilerde öğrenmeyi öğrenme yetkinliğinin olmaması 

ÇalıĢanlar Ücretli öğretmen uygulaması 

Veliler 
Aile ve öğrencilerin meslek ve iĢ hayatıyla ilgili yeterince bilgi sahibi 

olmaması 

Bina ve YerleĢke Atölyelerin fiziki yapılarının standartlara uygun olmaması 

Donanım Tüm birimlerde kablolu-kablosuz internete eriĢim sağlanamaması 

Bütçe Sosyal etkinlikler için yeterli bütçe sağlanamaması 

Yönetim Süreçleri 
Mesleki ve teknik eğitim öğrencilerinin sosyal becerilerinin yeterince 

geliĢtirilememesi  

ĠletiĢim Süreçleri PaydaĢlar arası iletiĢim eksikliği  

DıĢsal Faktörler 

Fırsatlar 

 

Politik 
Üst politika belgelerinde mesleki ve teknik eğitimin farkındalığına vurgu 

yapılması 

Ekonomik Sektörün nitelikli insan gücü ihtiyacının olması 

Sosyolojik Mesleki ve teknik eğitimde aktif yer alacak genç nüfusun varlığı 

Teknolojik 
BiliĢim teknolojilerinin mesleki ve teknik eğitim alanında bilgiye eriĢimde 

kolaylık sağlaması 

Mevzuat-Yasal AB uyum sürecinin mesleki ve teknik eğitime olumlu etkisi 

Ekolojik Dünyada mesleki ve teknik eğitim ağırlıklı yaklaĢımların benimsenmesi 
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Tehditler 

 

Politik Orta öğretime geçiĢ sınavında yapılan değiĢiklikler sonrası öğrenci kayıt 

oranlarının düĢmesi 

Ekonomik Mezun öğrencilerin devlet kadrolarında istihdam edilmemesi. 

Sosyolojik Mesleki ve teknik eğitime iliĢkin olumsuz algı 

Teknolojik GeliĢen ve değiĢen teknolojiye uygun donatımın maliyetinin yüksek olması 

Mevzuat-Yasal ĠĢ yeri eğitimi ve staj konusunda iĢletmelerin etkin davranmaması 

Ekolojik  

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 
Okulumuzun öğrenci merkezli okul olması ve nitelikli öğrencilerin okulumuzu 

tercih etmesiyle ilgili yol ve yöntem izlenecektir  

2 
Yazılı/görsel basın, güncel ve kolay kullanımlı web sayfası ile baĢarılı öğrenci 

adaylarının okulumuzu daha iyi tanıması sağlanacaktır. 

3 Sosyal paylaĢım sitelerinde okulumuzun varlık göstermesi sağlanacaktır 

4 Okula uyum programı uygulanacaktır. 

5 Öğrencilere kiĢisel geliĢim danıĢmanlığı sağlanacaktır 

6 Hayat boyu öğrenme ile ilgili halk merkezi ile iĢbirliği yapılacaktır. 

7 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti için RAM ile iĢbirliği yapılacaktır. 

8 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için BEP hazırlanıp ve uygulanacaktır. 

9 Öğretmenlerin kapsayıcı eğitim kurslarına katılmaları sağlanacaktır. 

10 

Okuldaki devamsız öğrencilerin tespiti amacıyla okul yönetimi, okul rehber 

öğretmeni ve sınıf rehber öğretmenlerinden oluĢan öğrenci devamsızlıkları 

hakkında çalıĢacak bir ekip kurulacaktır. Bu ekip tarafından öğrencilerin 

devamsızlık nedenlerine iliĢkin araĢtırmalar gerçekleĢtirilecektir. Ekip faaliyetleri 

kapsamında devamsız öğrencilerin velileri ile iletiĢim kurularak gerektiğinde ev 

ziyaretleri yapılacaktır.  
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilere akademik baĢarı destek ve danıĢmanlık hizmetleri sunulacaktır 

2 
Ġnternet ve bilgisayar bağımlılığına karĢı anne ve babaların yapması gerekenlerle 

ilgili aile eğitimi verilecektir. 

3 
Ders mekânları (derslik, kütüphane, atölye, laboratuar vb.) alanın gereksinimlerine 

ve çağın teknolojik gereklerine göre iyileĢtirilecektir. 

4 
Kütüphane, bireysel öğrenmelere fırsat verecek, proje ve araĢtırma çalıĢmalarına 

uygun olacak Ģekilde donatılacaktır. 

5 
Ders materyalleri gereksinimler doğrultusunda geliĢtirilecek, güncellenecek ve 

elektronik ortama aktarılacaktır. 

6 Tüm birimlerde kablolu-kablosuz internete eriĢim sağlanacaktır. 

7 
Her alan ve meslek için gerekli görgü, protokol, iletiĢim, insan iliĢkileri, vb. 

eğitimler verilecektir. 

8 
Öğrenci kulüplerinin talepleri dikkate alınarak bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif 

etkinlikler artırılacaktır. 

9 
Okul çevresinin daha güvenli bir yer haline gelebilmesi için yerel emniyet 

güçlerinden destek alınacaktır. 

10 
Öğretmen ve öğrencilerimize diğer bir ülkede bir öğrenme deneyimi ve/veya 

mesleki bir deneyim yaĢamaları için fırsatlar sunulacaktır. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Sabotajlara karĢı korunma planı yapılacaktır 

2 
Okul binası yürürlükteki yasal düzenlemelere (yangın, deprem, kentsel dönüĢüm, 

engelli eriĢimi, enerji kullanımı yönetmelikleri) uygun hale getirilecektir 

3 ĠĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları yoğunlaĢtırılacaktır. 

4 
ĠĢ kazalarını ve meslek hastalıklarını önleme adına önceden risk değerlendirmesi 

yapılacaktır. 

5 Kuralcı bir yaklaĢım yerine önleyici yaklaĢım esas alınacaktır. 

6 
ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında katılımcı ve iĢbirliğine dayalı yönetim anlayıĢının 

güçlendirilecektir. 

7 Okul güvenliğine katkı veren öğrenci, veli ve okul çalıĢanları ödüllendirilecektir. 

8 
Okul güvenliğine iliĢkin önlemler ve programlar sürekli gözlemlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

9 
Öğretmen ve diğer çalıĢanlar okul güvenliğine iliĢkin programları uygulama konusunda 

sürekli eğitilmekte ve desteklenmektedir. 

10 
Okul çevresinde öğrenci sağlığı ve güvenliği açısından risk oluĢturabilecek maddelerin 

satılmasını önlemek amacıyla denetimler yapılmaktadır 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

DüĢünme, algılama ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, demokratik değerleri ve millî 

kültürü özümsemiĢ, paylaĢıma ve iletiĢime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, özgüven ve 

sorumluluk duygusu ile giriĢimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, bilim ve teknoloji 

kullanımına ve üretimine yatkın, bilgi toplumunun gerektirdiği temel bilgi ve becerilerle 

donanmıĢ, üretken hasta ve yaĢlı bakımı teknisyenleri ile muhasebe ve finans teknisyenleri 

yetiĢtirmek. 

VĠZYONUMUZ 

Hayata hazır, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiĢtiren bir mesleki eğitim kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

✓ Erdemlilik  

✓ Liyakat  

✓ Ġnsan hakları ve demokrasinin evrensel değerleri  

✓ Çevreye ve canlıların yaĢam hakkına duyarlılık  

✓ Analitik ve bilimsel bakıĢ  

✓ GiriĢimcilik, yaratıcılık, yenilikçilik  

✓ Kültürel ve sanatsal duyarlılık ile sportif beceri  

✓ Meslek etiği ve mesleki beceri  

✓ Saygınlık, tarafsızlık, güvenilirlik ve adalet  

✓ Katılımcılık, Ģeffaflık ve hesap verilebilirlik 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 

eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Toplumda mesleki teknik eğitim farkındalığı oluĢturarak meslekî ve teknik eğitimi daha fazla tercih edilir hâle getiren, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1. 

YönetiĢim (birlikte ve etkileĢerek ortaklaĢa yönetme) anlayıĢlıyla hareket edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Aday öğrenci tespiti için yapılan ortaokul ziyaretleri sayısı 5 8 10 15 15 20 

PG.1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%) 80 90 100 100 100 100 

PG.1.1.3 Sürekli devamsız öğrenciler için paydaĢ kurumlarla yapılan iĢbirliği çalıĢmaları sayısı 
2 3 3 3 3 3 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 3 0 0 0 0 0 

PG.1.1.5 
Ev ziyaretleri sayısı 5 20 30 30 30 30 

PG.1.1.6 
Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kiĢi sayısı  20 30 50 50 50 50 

PG.1.1.7 
Örgün eğitim dıĢına çıkan öğrenci oranı 3 0 0 0 0 0 
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No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.8 
Okulda açık bulunan meslek alanlarının doluluk oranı(%) 100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.9 
Okulda açık bulunan meslek dallarının tümünde eğitim verilme oranı 70 70 100 100 100 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.1.1.1 
Aday öğrenci tespiti için ortaokul ziyaretleri yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran ayının ilk iki haftası 

PG.1.1.2 
Öğretim yılı baĢlamadan uyum eğitimi yapılacaktır Rehber Öğretmen  Eylül ayının ilk iki haftası 

PG.1.1.3 Sürekli devamsız öğrenciler için paydaĢ kurumlarla iĢbirliği 

çalıĢmaları yapılacaktır. 
Devamsızlığı Önleme Ekibi Her ayın son haftası 

PG.1.1.4 Öğrenci devamsızlıkları SMS uygulaması ile velilere 

bildirilecektir. 
Müdür Yardımcısı Her gün 

PG.1.1.5 Ev ziyaretleri yapılacaktır. Devamsızlığı önleme ekibi Ders yılı 

PG.1.1.6 
Halk eğitimle iĢbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme 

kapsamında kursların açılması sağlanacaktır. 
Okul Müdürü Eylül ayının ilk iki haftası 

PG.1.1.7 
Okula uyum sağlayamayan öğrenciler AÖL’ ye 

yönlendirilecektir. 
Rehber Öğretmen Öğretim yılı 

PG.1.1.8 
Okul tanıtımına yönelik hazırlanan CD, broĢür, film vb 

materyaller hazırlanacaktır. 
Meslek Tanıtma Kulübü Öğretim yılı 

PG.1.1.9 
Dal tercihine yönelik iĢ ve iĢlemler hakkında 10 uncu sınıf 

öğrenci velilerine bilgilendirme toplantısı yapılacaktır. 
Alan ġefleri Nisan 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimize “Öğrenmeyi Öğrenme”(öğrenmenin peĢine düĢme ve bu konuda ısrarcı olma) yeteneği kazandırılacaktır.“Yaparak ve 

Yaşayarak Öğrenme” sosyal kulüp etkinlikleriyle sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 YKS ile yükseköğretime yerleĢen öğrenci oranı(%) 20 20 30 50 90 90 

PG.2.1.2 Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(%) 50 70 100 100 100 100 

PG.2.1.3 Sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı(%) 0 2 0 0 0 0 

PG.2.1.4 Sosyal etkinlik ve toplum hizmetine katılan öğrenci oranı(%) 80 80 100 100 100 100 

PG.2.1.5 Ödül belgesi alan öğrenci oranı(%) 50 60 60 60 70 70 

PG.2.1.6 
Yükseköğretime GeçiĢ Sınavında (TYT-AYT) tüm testlerde elde edilen net 

sayısının ortalaması (Türkiye ortalamasının altında/üstünde) A A Ü Ü Ü Ü 

PG.2.1.7 Öğretim programları kapsamında yapılacak gezi sayısı 2 3 5 5 5 5 

PG.2.1.8 Eğitim kurumu ve sınıf içi yarıĢma sayısı 2 3 10 10 10 10 

PG.2.1.9 
Eğitim kurumları arası yurt içi ve yurt dıĢı, oyun yolu ile beden eğitimi etkinlikleri 

ve spor yarıĢmaları sayısı 2 3 5 5 5 5 

PG.2.1.10 Ulusal düzeyde bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif yarıĢmalara baĢvuru sayısı 1 1 5 5 5 5 

PG.2.1.11 Okul e-bülteni, dergi veya gazetesinin varlığı V V V V V V 

PG.2.1.12 
Eğitim ve öğretimde iyi uygulama örneklerinin ulusal ve yerel basında haber olarak 

yayımlanma sayısı 5 5 10 10 10 10 

PG.2.1.13 Okul WEB sitesi il sıralaması(Ġlk 50) + + + + + + 

PG.2.1.14 Erasmus + öğrenme hareketliliği baĢvurusu - - V V V V 

PG.2.1.15 Erasmus+ Mesleki Eğitim Hareketliliği Akreditasyon Belgesi - - - - - + 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.2.1.1 

PG.2.1.6 
YetiĢtirme ve destekleme kursları açılacaktır. Okul Ġdaresi I.Dönem/II. Dönem 

PG.2.1.1 Kitap okuma yarıĢması düzenlenecektir. Edebiyat Zümresi Ders Yılı 

PG.2.1.1.

2.3.4.5 
Bireysel öğrenci danıĢmanlığı (koçluk) yapılacaktır Tüm Zümreler Öğretim Yılı 

PG.2.1.7 Gezi faaliyetleri gerçekleĢtirilecektir. 
Ġlgili Kulüp DanıĢman 

Öğretmenleri 
Ders Yılı 

PG.2.1.8 Sınıf içi yarıĢmalar yapılacaktır. Sınıf Rehber Öğretmenleri Ders Yılı 

PG.2.1.9 Spor yarıĢmalarına katılım sağlanacaktır. 
Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmeni 
Öğretim Yılı 

PG.2.1.10 
Ulusal düzeyde bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve benzeri 

yarıĢmalara katılım sağlanacaktır. 
Tüm Zümreler Öğretim Yılı 

PG.2.1.11 

 
Okul e-bülteni, dergi veya gazetesi hazırlanacaktır. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu 

WEB Yayın Ekibi 
Her hafta 

PG.2.1.12 
Eğitim ve öğretimde iyi uygulama örnekleri ulusal ve yerel basında haber 

olarak yayımlanacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu Ders Yılı 

PG.2.1.13 Okul WEB sitesi güncel tutulacaktır WEB Yayın Ekibi Her hafta 

PG.2.1.14 
Öğretmen ve öğrencilerimize diğer bir ülkede bir öğrenme deneyimi 

ve/veya mesleki bir deneyim yaĢamaları için fırsatlar sunulacaktır. 
Tüm Zümreler Ocak ayı 

PG.2.1.15 
En az üç Mesleki Eğitim Hareketlilik projesi koordinatör kurum olarak 

baĢarı ile tamamlanacaktır. 
Proje ekibi 5 yıl 

 



 

24 
 

Stratejik Hedef 2.2. 

Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli 

bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Veli toplantısına katılım oranı (%) 
70 80 90 90 90 90 

PG.2.2.2 
Aile eğitimi sayısı 5 10 15 20 25 30 

PG.2.2.3 
Yükseköğretime geçiĢ sistemi ve sınavlarına yönelik yapılan rehberlik çalıĢmaları 

sayısı 3 3 10 10 10 10 

PG.2.2.4 Mesleki rehberlik, tanıtma ve yöneltme çalıĢmaları sayısı 
3 3 5 5 5 5 

PG.2.2.5 
Mesleki ve teknik eğitimi geliĢtirmek üzere paydaĢlarla (sektör, meslek kuruluĢları, 

üniversiteler, kamu ve özel kurum/kuruluĢlar) yapılan protokol sayısı 5 5 10 10 10 10 

PG.2.2.6 Düzenlenen kariyer günleri sayısı  
1 2 3 3 5 5 

PG.2.2.7 Üniversite/kurum ziyaretleri sayısı 
1 1 3 3 5 5 

PG.2.2.8 EGM, SGK, ĠġKUR vb. kurum ve kuruluĢlarca verilen eğitim sayısı 
3 3 3 3 3 3 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.2.2.1 

 

Duyuru ve öğrenci devamsızlıkları SMS uygulaması ile 

velilere bildirilecektir. 

Okul Ġdaresi Her gün 

PG.2.2.2 Aile eğitimi seminerleri yapılacaktır Rehber Öğretmen 
Ekim-Kasım-Nisan-Mayıs 

ayları 

PG.2.2.3 
Yükseköğretime geçiĢ sistemi ve sınavlarına yönelik rehberlik 

çalıĢmaları yapılacaktır. 
Rehber Öğretmen Ders Yılı 

PG.2.2.4 
Mesleki rehberlik, tanıtma ve yöneltme çalıĢmaları 

yapılacaktır. 
Rehber Öğretmen Ders Yılı 

PG.2.2.5 

Mesleki ve teknik eğitimi geliĢtirmek üzere paydaĢlarla 

(sektör, meslek kuruluĢları, üniversiteler, kamu ve özel 

kurum/kuruluĢlar) protokoller yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Öğretim Yılı 

PG.2.2.6 
Kariyer günlerinin düzenlenecektir. 

Alan Öğretmenleri Öğretim Yılı 

PG.2.2.7 
Üniversite/kurum ziyaretleri yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Ders Yılı 

PG.2.2.8 

MYK, SGK, ĠġKUR vb. kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

yapılacaktır. Okul Ġdaresi Ders Yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. 

Güvenli ortamın sağlanmasına yönelik koruyucu ve önleyici tedbirlerin alınması, zararlı alıĢkanlıkların önlenmesi ve öğrencilerin Ģiddetten 

korunması amacıyla rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri kapsamında okul merkezli, temel önleme çalıĢmaları yürütülecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Beyaz Bayrak Sertifikası V V V V V V 

PG.3.2.2 Beslenme Dostu Okul sertifikası - V V V V V 

PG.3.3.3. Güvenlik kamerası ile kayıt yapılması V V V V V V 

PG.3.3.4. Ziyaretçilerin kayıt altına alınması V V V V V V 

PG.3.3.5. 
Acil durum tahliye tatbikatının (yangın, deprem, sel, kimyasal saldırı, sabotaj, iĢ 

kazası vb) yapılması + + + + + + 

PG.3.3.6. Yangın söndürme ekiplerinin oluĢturularak ilgililere tebliğ edilmesi  + + + + + + 

PG.3.3.7 Yangın söndürme araç-gereçlerinin periyodik bakımı + + + + + + 

PG.3.3.8 KiĢisel koruyucu donanımın bulundurulması + + + + + + 
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No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.9 Uyarı levhaları (tehlike iĢaretleri) bulunup bulunmadığı ve uygun yerlere asılması + + + + + + 

PG.3.3.10 Alarm sisteminin kurulmuĢ olması + + + + + + 

PG.3.3.11 Sağlıkla ilgili fiziksel uygunluk karnesi çalıĢmalarının yapılması + + + + + + 

PG.3.3.12 Okulda Diyabet Programı etkinliklerinin düzenlenmesi + + + + + + 

PG.3.3.13 
Kurumsal kapasiteyi artırmak üzere yapılan proje sayısı(TANAP-AHĠKA-KOP-GSB 

vb) 3 3 5 5 5 5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.3.2.1 
Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip olunacaktır. Beyaz bayrak çalıĢma 

ekibi 
3 yılda bir 

PG.3.3.2 Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olunacaktır. 
Beslenme dostu okul 

çalıĢma ekibi 
3 yılda bir 

PG.3.3.3 
Güvenlik kamerası ile kayıt yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Her gün 

PG.3.3.4 Ziyaretçiler kayıt altına alınacaktır. Nöbetçi Personel Her gün 

PG.3.3.5 Acil durum tahliye tatbikatının yapılması Okul Ġdaresi ġubat ayı 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.3.3.6 Yangın söndürme ekipleri oluĢturularak ilgililere tebliğ edilecektir. Okul Ġdaresi Eylül ayının ilk haftası 

PG.3.3.7 Yangın söndürme araç-gereçlerinin periyodik bakımının yapılması Okul Ġdaresi Ağustos ayı 

PG.3.3.8 CE iĢaretli kiĢisel koruyucu donanımı bulundurulacaktır Okul Ġdaresi Eylül ayı 

PG.3.3.9 Uyarı levhaları (tehlike iĢaretleri) uygun yerlere asılacaktır. Okul Ġdaresi Ders Yılı 

PG.3.2.10 
Alarm sistemi kurulacaktır 

Okul Ġdaresi Eylül ayı 

PG.3.3.11 
Sağlıkla ilgili fiziksel uygunluk karnesi çalıĢmaları yapılacaktır. Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmeni 
Ekim-Nisan 

PG.3.3.12 
Farkındalık yaratan video gösterimi HYH Alan 

öğretmenleri 
Kasım ayı 

PG.3.3.13 
TANAP-AHĠKA-KOP-GSB –TÜBĠTAK vb. kurumlara proje sunulacaktır. 

Proje Ekipleri Plan süresince 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10 bin ₺ 10 bin₺ 20 bin₺ 20 bin₺ 30 bin ₺ 90 bin ₺ 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 162 bin₺ 2 bin₺ 2 bin₺ 2 bin₺ 2 bin₺ 10 bin₺ 

TOPLAM 172 bin₺ 12 bin₺ 22 bin₺ 22 bin₺ 32 bin₺ 100 bin₺ 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


